
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 

 

1. Amaç ve Kapsam 

vMind Bilgi Teknolojileri A.Ş. olarak; bulut bilişim, veri merkezi hizmetleri, yönetilen hizmetler ve 

teknoloji danışmanlığı alanlarındaki tüm faaliyetlerimizi, çevresel, sosyal ve ekonomik 

sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi taahhüt ederiz. Bu politika; tüm çalışanlarımızı, iş 

süreçlerimizi, veri merkezi ve ofis lokasyonlarımızı, iş ortaklarımızı ve tedarik zincirimizi kapsar. 

Bu politika, kurumsal kültürümüzün ve değerlerimizin doğal bir uzantısıdır. Sürdürülebilirliği yalnızca 

bir uyum gerekliliği olarak değil, uzun vadeli değer yaratma anlayışımızın ayrılmaz bir parçası olarak 

görürüz. 

2. Sürdürülebilirlik Yaklaşımımız 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımız üç temel eksen üzerine kuruludur: 

1.​ Çevresel Sorumluluk – Faaliyetlerimizin çevresel etkisini ölçmek, azaltmak ve teknolojiyi çevre 

dostu çözümler üretmek için kullanmak. 

2.​ Sosyal Sorumluluk – Çalışanlarımıza, müşterilerimize ve topluma değer katan, kapsayıcı ve adil 

bir çalışma ortamı sağlamak. 

3.​ Ekonomik ve Kurumsal Sürdürülebilirlik (Yönetişim) – Etik, şeffaf ve hesap verebilir bir 

yönetim anlayışıyla uzun vadeli değer yaratmak. 

3. Çevresel Sürdürülebilirlik Taahhütlerimiz 

Bir bulut ve veri merkezi hizmet sağlayıcısı olarak en önemli çevresel etki alanımızın enerji tüketimi 

olduğunun bilincindeyiz. Bu doğrultuda: 

•​ Veri merkezlerimizde ve ofislerimizde enerji verimliliğini sürekli iyileştirir; sanallaştırma, 

konsolidasyon ve modern altyapı teknolojileriyle birim iş yükü başına enerji tüketimini 

azaltmayı hedefleriz. 

•​ Donanım yenileme süreçlerinde enerji verimliliği yüksek ekipmanları tercih eder, kullanım 

ömrünü tamamlayan elektronik ekipmanların lisanslı geri dönüşüm firmaları aracılığıyla e-atık 

mevzuatına uygun şekilde bertarafını sağlarız. 

•​ Bulut bilişim modelinin doğası gereği müşterilerimizin kendi fiziksel altyapı ihtiyacını azaltarak, 

ekosistem genelinde kaynak verimliliği ve karbon ayak izi azaltımına katkı sunarız. 

•​ Kağıt tüketimini azaltan dijital iş süreçlerini önceliklendirir; ofislerimizde atık ayrıştırma, geri 

dönüşüm ve tasarruf uygulamalarını yaygınlaştırırız. 

•​ Uzaktan ve hibrit çalışma ile çevrim içi toplantı imkânlarını kullanarak iş kaynaklı ulaşım 

emisyonlarını azaltmaya çalışırız. 



•​ Çevre ile ilgili tabi olduğumuz tüm ulusal mevzuat ve yasal yükümlülüklere eksiksiz uyum 

sağlarız. 

4. Sosyal Sürdürülebilirlik Taahhütlerimiz 

•​ Çalışanlarımıza adil, güvenli, sağlıklı ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sunarız; iş sağlığı ve 

güvenliği gerekliliklerini eksiksiz yerine getiririz. 

•​ Dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, engellilik durumu ve benzeri hiçbir nedenle ayrımcılığa müsamaha 

göstermeyiz; fırsat eşitliğini gözetiriz. 

•​ Çalışanlarımızın sürekli eğitimini, sertifikasyonunu ve mesleki gelişimini destekler; ülkemizin 

nitelikli bilişim insan kaynağının gelişimine katkı sağlarız. 

•​ Çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmanın her türlüsünü reddeder; İnsan Hakları Evrensel 

Beyannamesi ve ilgili ulusal mevzuata uygun hareket ederiz. 

•​ Teknoloji okuryazarlığının yaygınlaşması ve toplumsal fayda üreten projeler için üniversiteler, 

teknoparklar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliklerini destekleriz. 

5. Ekonomik Sürdürülebilirlik ve Yönetişim Taahhütlerimiz 

•​ Tüm faaliyetlerimizi etik değerler, dürüstlük ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde yürütürüz; rüşvet 

ve yolsuzluğun her türlüsüne karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimseriz. 

•​ Müşteri verilerinin güvenliğini ve gizliliğini en yüksek standartlarda korur; KVKK ve ilgili tüm 

veri koruma mevzuatına tam uyum sağlarız. Bilgi güvenliğini sürdürülebilir hizmet kalitesinin 

ayrılmaz bir parçası olarak görürüz. 

•​ Hizmet sürekliliği, yedeklilik ve iş sürekliliği planlarımızla müşterilerimize kesintisiz ve güvenilir 

hizmet sunarak onların da sürdürülebilir operasyonlarına katkıda bulunuruz. 

•​ Yerli mühendislik ve Ar-Ge yatırımlarımızla ülke ekonomisine, istihdama ve teknoloji 

ekosistemine uzun vadeli değer yaratırız. 

Etik kurallar, bilgi güvenliği, kişisel verilerin korunması, iş sağlığı ve güvenliği ile iş sürekliliği 

konularındaki detaylı esaslar, ilgili kurumsal politikalarımızda ayrıca düzenlenmiştir. 

6. Tedarik Zinciri ve İş Ortakları 

Sürdürülebilirlik anlayışımızın yalnızca kendi operasyonlarımızla sınırlı kalmaması gerektiğine inanırız. 

Bu doğrultuda: 

•​ Tedarikçi ve iş ortağı seçiminde; kalite ve maliyetin yanı sıra çevresel duyarlılık, iş etiği, çalışan 

hakları ve yasal uyum kriterlerini de dikkate alırız. 

•​ Tedarikçilerimizden bu politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmelerini bekler, iş 

ortaklarımızı sürdürülebilirlik uygulamalarını geliştirmeleri konusunda teşvik ederiz. 

7. Uygulama, İzleme ve Sürekli İyileştirme 



•​ Bu politikanın uygulanmasından üst yönetim sorumludur; sürdürülebilirlik hedefleri şirket iş 

süreçlerine entegre edilir. 

•​ Sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak gözden geçirir; gelişen teknolojiler, 

düzenlemeler ve iyi uygulamalar ışığında politikamızı ve uygulamalarımızı sürekli iyileştiririz. 

•​ Bu politika, tüm çalışanlarımıza duyurulur ve kurumsal web sitemiz üzerinden kamuoyu ile 

paylaşılır. Politika en az yılda bir kez gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir. 

 

vMind Bilgi Teknolojileri A.Ş. 

Genel Müdür  
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