SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

1. Amag ve Kapsam

vMind Bilgi Teknolojileri A.S. olarak; bulut bilisim, veri merkezi hizmetleri, yonetilen hizmetler ve
teknoloji danismanh@ alanlarindaki tiim faaliyetlerimizi, c¢evresel, sosyal ve ekonomik
strduralebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritmeyi taahhit ederiz. Bu politika; tim ¢alisanlarimizi, is

sureglerimizi, veri merkezi ve ofis lokasyonlarimizi, i$ ortaklarimizi ve tedarik zincirimizi kapsar.

Bu politika, kurumsal kiltlirimGziin ve de@erlerimizin dogal bir uzantisidir. Stirdirilebilirligi yalnizca
bir uyum gerekliligi olarak degil, uzun vadeli de§er yaratma anlayigimizin ayrilmaz bir pargasi olarak

goruruz.

2. Siirduriilebilirlik Yaklagimimiz

Surdurulebilirlik yaklagimimiz ti¢ temel eksen Gzerine kuruludur:

1. Cevresel Sorumluluk — Faaliyetlerimizin gevresel etkisini 6lcmek, azaltmak ve teknolojiyi cevre

dostu ¢ozlimler tGretmek icin kullanmak.

2. Sosyal Sorumluluk — Calisanlarimiza, musterilerimize ve topluma deger katan, kapsayici ve adil

bir calisma ortami saglamak.

3. Ekonomik ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik (Yonetigim) — Etik, seffaf ve hesap verebilir bir

yonetim anlayisiyla uzun vadeli deger yaratmak.

3. Cevresel Sirdiirulebilirlik Taahhiitlerimiz

Bir bulut ve veri merkezi hizmet sadlayicisi olarak en 6nemli gevresel etki alanimizin enerji tuketimi

oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultuda:

e Veri merkezlerimizde ve ofislerimizde enerji verimliligini surekli iyilestirir; sanallagtirma,
konsolidasyon ve modern altyapi teknolojileriyle birim ig yuki basina enerji tiiketimini

azaltmayi hedefleriz.

e Donanim yenileme sireglerinde enerji verimlili§i yuksek ekipmanlari tercih eder, kullanim
Omrinu tamamlayan elektronik ekipmanlarin lisansh geri doniigiim firmalari araciigiyla e-atik

mevzuatina uygun Sekilde bertarafini saglariz.

e Bulut bilisim modelinin doQasi gere@i musterilerimizin kendi fiziksel altyapi ihtiyacini azaltarak,

ekosistem genelinde kaynak verimliligi ve karbon ayak izi azaltimina katki sunariz.

e Kagit tuketimini azaltan dijital is streglerini 6nceliklendirir; ofislerimizde atik ayrigtirma, geri

dontsim ve tasarruf uygulamalarini yayginlagtiririz.

e Uzaktan ve hibrit ¢alisma ile ¢evrim i¢i toplanti imkanlarini kullanarak is kaynakh ulagim

emisyonlarini azaltmaya ¢aligiriz.



Cevre ile ilgili tabi oldugumuz tim ulusal mevzuat ve yasal yikiimliliiklere eksiksiz uyum
sa@lariz.

4. Sosyal Siirdiirilebilirlik Taahhiitlerimiz

Calisanlarimiza adil, giivenli, saghkh ve kapsayici bir calisma ortami sunariz; is saghdi ve

guvenligi gerekliliklerini eksiksiz yerine getiririz.

Dil, din, irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu ve benzeri hicbir nedenle ayrimciliga miisamaha
gostermeyiz; firsat esitligini gozetiriz.
Gahsanlarimizin siirekli egitimini, sertifikasyonunu ve mesleki geligsimini destekler; tlkemizin

nitelikli bilisim insan kaynagdinin geligsimine katki sagdlariz.

Cocuk iscili§i ve zorla calistirmanin her tirlusini reddeder; insan Haklari Evrensel

Beyannamesi ve ilgili ulusal mevzuata uygun hareket ederiz.

Teknoloji okuryazarliginin yayginlagsmasi ve toplumsal fayda treten projeler igin Universiteler,
teknoparklar ve sivil toplum kuruluslariyla ig birliklerini destekleriz.

5. Ekonomik Siirduriilebilirlik ve Yonetigim Taahhitlerimiz

Etik

Tum faaliyetlerimizi etik de@erler, diiriistliik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde yirutiriz; rigvet

ve yolsuzlugun her turlustine karsi sifir tolerans yaklagimi benimseriz.

Mdusteri verilerinin glivenligini ve gizlili§ini en ylksek standartlarda korur; KVKK ve ilgili tiim
veri koruma mevzuatina tam uyum saglariz. Bilgi glivenligini stirdiirilebilir hizmet kalitesinin

ayrilmaz bir pargasi olarak goriiriz.

Hizmet sirekliligi, yedeklilik ve ig stirekliligi planlarimizla misterilerimize kesintisiz ve giivenilir

hizmet sunarak onlarin da siirdlrilebilir operasyonlarina katkida bulunuruz.

Yerli miihendislik ve Ar-Ge vyatirmlarimizla (lke ekonomisine, istihdama ve teknoloji

ekosistemine uzun vadeli de@er yaratiriz.

kurallar, bilgi guvenligi, kigisel verilerin korunmasi, is saghd: ve givenligi ile is strekliligi

konularindaki detayli esaslar, ilgili kurumsal politikalarimizda ayrica diizenlenmigtir.

6. Tedarik Zinciri ve is Ortaklan

Surdurulebilirlik anlayisimizin yalnizca kendi operasyonlarimizla sinirli kalmamasi gerektigine inaniriz.

Bu dogrultuda:

Tedarikgi ve i$ ortagi seciminde; kalite ve maliyetin yani sira gevresel duyarlilik, is etigi, ¢aligsan
haklari ve yasal uyum kriterlerini de dikkate aliriz.

Tedarikgilerimizden bu politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmelerini bekler, ig

ortaklarimizi stirdiirtilebilirlik uygulamalarini geligtirmeleri konusunda tegvik ederiz.

7. Uygulama, izleme ve Siirekli iyile§tirme



e Bu politikanin uygulanmasindan Ust yonetim sorumludur; surdirilebilirlik hedefleri girket is

sureclerine entegre edilir.

e Sirdurulebilirlik performansimizi  diizenli olarak gbézden gegirir; gelisen teknolojiler,

duzenlemeler ve iyi uygulamalar i1s1§inda politikamizi ve uygulamalarimizi siirekli iyilestiririz.

e Bu politika, tiim g¢ahganlarimiza duyurulur ve kurumsal web sitemiz (izerinden kamuoyu ile

paylasilir. Politika en az yilda bir kez gozden gegirilir ve gerektiginde glincellenir.
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